
Al Sig. SINDACO
del COMUNE di FARRA DI SOLIGO
Via dei Patrioti, n. 52 
31010 – FARRA DI SOLIGO (TV) 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore di Polizia Locale, categoria C da assegnare all’Area Tecnica Lavori Pubblici - Manutenzioni; 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………….nat……il …………………a………………………………..,residente a ………………………………………………… (Prov……)CAP………...inVia/P.zza……………………………………….n……tel/cell…………………….recapito (se diverso dalla residenza) ………………………..............………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………..

C H I E D E
di partecipare all'avviso di mobilità esterna volontaria, pubblicato da questo Ente, per la selezione di n. 1 posto di Istruttore di Polizia Locale – Categoria C a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Tecnica Lavori Pubblici - Manutenzioni; 
A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 n.445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 
D I C H I A R A
· di essere in servizio a tempo indeterminato, nel settore pubblico dal .................................... e di prestare attività lavorativa di ruolo presso……………………………………………………… con profilo professionale ………………………………….categoria……….posizione economica ……, a tempo pieno/parziale con prestazione lavorativa pari a …… ore settimanali e di essere disponibile a trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto del trasferimento presso il Comune di Farra di Soligo;
· di avere già superato il periodo di prova presso la pubblica amministrazione;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio…………………………………………… conseguito presso l'Istituto ………………………………………………………………. con sede in …………………………………… nell'anno ………. con la votazione finale di …………………….;
· di essere in possesso della patente di categoria …………………. conseguita il ……………………...;
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica e psichica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
· idoneità all’uso delle armi;

· di aver prestato la propria attività lavorativa presso i seguenti Enti/Amministrazione pubbliche (indicare tipologia rapporto di lavoro, periodo di riferimento, qualifica/categoria/profilo professionale/posizione economica):

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….
· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti in corso anche in caso di concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc.;

· di non essere incorsi in procedure disciplinari nel corso degli ultimi 3 anni precedenti la data di pubblicazione del bando e di non avere in corso procedimenti disciplinari;
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall'avviso di mobilità di cui alla presente richiesta;
· di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.lgs. verrà svolto nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, numero 196, inserita all’interno dell’avviso di selezione;
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 
Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali: Il sottoscritto, preso atto delle informazioni contenute nel presente avviso di mobilità ed alla luce delle disposizioni del GDPR Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE 2016/679) dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento di selezione ed alla eventuale assunzione in servizio. Prende atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità della selezione. 
Si allega: 
□ fotocopia leggibile di un documento d’identità in corso di validità;
□ curriculum professionale datato e sottoscritto; 
□ altro (specificare) ……………………………………………………………………………………………..
In fede. 
Luogo e data …………………………………… 
Firma …………………………………………… (la firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata)
