Comune di Farra di Soligo

COMUNE DI FARRA DI SOLIGO

Provincia di Treviso

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4-5 del CCNL 1/4/99, in merito alla
costituzione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2019 e loro utilizzo.

PARTE | — LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 23.12.2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione
della delegazione trattante

Composizione delegazione trattante di parte pubblica:
Presidente Bassani dott.ssa Manuela

Componenti Baratto dott.ssa Cristina

Componenti RSU

Amianti Matteo, Balliana Nadia, Casagrande Cecilia, Merotto Sara
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
UIL-FPL Meneghello Roberto

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto . . ,
integrativo Utilizzo riscrse decentrate dell'anno 2019
Idnetﬁ%‘:g;ﬁo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno.
rontcollointarne. Si. Verbale Revisore del Conto n. 19 del 23.12.2019
Allegazione della
. Certificazione
R'SF:?“° dell’Organo di | Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.
delliter | ¢ ntrollo interno. | Nessun rilievo.
adempi
menti
procedu 3
. E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rale e
degli atti Attestazione del D.Lgs. 150/2009?
propede | NsPetto - degli | g pejinerazioni Giunta Comunale n. 58 del 08/07/2019
tici obblighi di legge
uticte 1 che in caso di
successi inadempimento .
vialla comportano la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
contratta | - he del | previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
zione divieto di | Si Deliberazione Giunta Comunale n. 09 del 28.01.2019

erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione sul sito Amministrazione
Trasparente dell’Ente.
Si per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni




Comune di Farra di Soligo

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Si prende atto che:

[ ]

in data 23/12/2019 & stato siglato il contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019-
2021;

I’Amministrazione, con deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 20.12.2019, ha adottato le
linee di indirizzo per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita dell'anno 2019 e riconfermato tra le risorse decentrate variabili, ai sensi dell’articolo
15 comma 2 del CCNL 01 aprile 1999, I'incremento dello 1,2% del monte salari anno 1997
destinando tale importo al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita:

per € 1.500,00 per ciascuno degli anni 2019 e 2020, all'esecuzione dell'obiettivo "Controversie aree PIP”
previso dal Piano della Performance 2019 — 2021 dell'Area Tecnica Lavori Pubblici — Urbanistica, per quei
dipendenti interessati alle varie fasi inerenti la conclusione della ventennale controversia legata agli espropri
delle are PIP, relativamente alla preparazione degli atti, all'effettuazione dei conteggi e delle simulazioni per
la conclusione degli accordi transattivi tra le parti (anno 2019) e per la gestione in termini di predisposizione
e controllo delle determinazioni di nulla osta agli svincoli delle somme depositate e di controllo dei
versamenti da effettuare a saldo delle rate in ottemperanza agli accordi sottoscritti (anno 2020),

per la restante quota di € 6.621,80 per ciascuno degli anni 2019 2020, all'attuazione del PEG secondo le
direttive fornite dall’ Amministrazione;

la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019 rispetta le modalita definite
dall'articolo 67 del CCNL 21.05.2018;

Viene preso atto che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 ammonta ad € 118.155,43,
utilizzando i nuovi criteri per le progressioni orizzontali previsti dall'art. 16 del nuovo CCNL a valere dal
01.01.2019 sul fondo 2019. La costituzione provvisoria del fondo anno 2019 parte stabile & stata
determinata con provvedimento del Responsabile del Servizio n. 438 del 10.12.2019.

Viene concordato il finanziamento degli istituti di destinazione delle risorse decentrate anno 2019, dando
atto che gli importi gia erogati ai dipendenti, in corso d'anno, hanno seguito i criteri e rientrano nei limiti
previsti dal CCDI per ciascun istituto.
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TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

RISORSE DECENTRATE STABILI Al SENSI DELL'ART 67 C.1 E2 CCNL 21]051‘2018

CCNL 21/05/18 art. 67 c.1 Unico importo consolidato anno 2017 ‘|10 982,00
CCNL 21/05/18 art. 67 c.2 lettera a | Dal 2019 € 83 20 per ¢ masouna unlté dl personale in servizio aI 31/12/201 5 2. 662 40
CCNL 21/05/18 art. 67 c.2 lettera b leferenza tra gli |ncrement| a regime rlconosmuh alle posizioni economlche di 2 {}35 30

ciascuna categoria e gli stessi incrementi nconoscmn aIIe posmonl iniziali

CCNL 21/05/1 8 art. 67 c.2 Iettera ¢ Recupero RIA ed assegnl ad personam personale cessato dal 2017 1.279,07

CCNL 21.’05/18 art. 67 c.2 letterad Rlsorse rlassorb|te ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001

CCNL 21.'05/18 art. 67 c.2 lettera e Integrazmne parte stabile oneri di trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fron{e di riduzione stabile di fondi delle amministrazioni di provenienza

CCNL 21/05/1 8 art 67 C. 2 lettera g Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario

CCNL 21.’05/18 art. 67 c.2 lettera h Risorse stanziate dagli enti per | maggiori trattamenti economici del personale
dovuti a mcremento stablle delle dotazwn: orgamche

7T0TALE RISORSE STABILI - ’ | 116.958,77

'RISORSE DECENTRATE VARIABILI | Al SENSI DELL'ART 67 C.3 CCNL 21!05!2018

'CCNL 21/05/18 art. 67 c.2 lettera d Frazrone dl R IA personale cessato perle mensnlta reéf&ue dopo la cessazmne 1.026, 99
| CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lettera e Eventuall risparmi a consuntlvo derlvantl dalla dlsmpllna dello straordlnano 630,12 -
‘CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lettera h - Inc-r_t.a;r;ﬁio_contrattabsle_o;'e nel Bilancio suss-lsta la relatlve capacita di spesa 78 17871 802
fino all'1,2% del monte salari anno 1997 esclusa la quota relatwe aIIa dlngenza
~ [TOTALE o ' 9.838,91
RISORSE DECENTRATE VARIAB]LI Al SENSI DELL ART 68 C 1 CCNL 2110512018

7Eicior;;r;|gfic;1dg a;nr;) precedente solo provemenilraa;é;t;;téaé(ieTf(;;lao7 : R 8_664161 '
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART.9 COMMA 2 BIS DEL D.L. 78!26;1707 | 18.443,52 .
CCNL 01;‘04/99 art 15 & 1 Iett k 7 Compen5| per attivita di progettazmne (D Lgs 163/06) - .
CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.k Compensi ISTAT per indagine
‘TOT RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL’ART.9 COMMA 2 BIS DEL D.L. 78/2010 - 18.443,52 .

TOTALE RISORSE VARIABILI 18.443,52

Variazione in diminuzione per riduzione personale anni 2010-2011-2012-2013 14.941,02
TOTALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 120.461,27
Decurtazione per rispetto limite fondo 2016 : 2.305,84

TOTALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 AL NETTO DI | 118.155.43
DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 f o
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B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Il fondo per le risorse decentrate relativamente all'anno 2019 viene utilizzato nel modo seguente:

e Art 17, c.2, lett. a) — produttivita collettiva € 44 428,54
o Art. 17, c.2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali €56.921,79
o Art. 17, c.2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori € 990,00
o Art. 17, c.2, lett. e) — indennita di disagio € 20,00
e Art. 17, c. 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita € 2.700,00
o Art. 17, c.2, lett. i) — indennita per specifiche responsabilita € 625,00
e Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 12.470,10
o Art. 68, comma 2 lett. g) — incentivi funzioni tecniche € 0,00

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di _meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita. Al personale si applica il
Sistema di Valutazione (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 213 del 24/12/2010 e successive
modificazione ed integrazioni) in recepimento delle disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009.

E) lllustrazione e specifica attestazione della_coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Nel corso dell'anno 2018 sono state effettuate delle progressioni orizzontali con decorrenza 01.01.2018,
rispettando il principio di selettivita economiche, sulle valutazioni delllanno 2017 per un importo
complessivo di € 3.304,61, come indicato nel precedente contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale non dirigente firmato in data 28.12.2017 e in linea con le indicazioni fornite
dal’Amministrazione Comunale nella deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 15.11.2018, in
fase transitoria, sono stati utilizzati i nuovi criteri per le progressioni orizzontali previsti dall’art. 16 del
nuovo CCNL a valere dal 01.01.2018 sul fondo 2018 per un importo pari a € 1.133,65.

Per quanto riguarda la contrattazione sul fondo anno 2019, con decorrenza 01.01.2019, sono state
previste progressioni orizzontali, con le modalita previste dall’art. 13 del nuovo CCDI 219-2021 e
rispettando il principio di selettivita economica, per un importo complessivo di € 5.250,86.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Nel contratto, sono state previste le somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti

dalle seguenti deliberazioni:

e Giunta Comunale n. 31 del 25.03.2019 avente ad oggetto "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2019 -2021. Parte finanziaria.”;

e Giunta Comunale n. 58 del 08.07.2019 avente ad oggetto "Piano Performance 2019 —2021”.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
Nessuna

Farra di Soligo, 23.12 2019

Il Responsabile del Servizio Personale

Baratto dott.ssa Cristina
ff i




